KONCEPCE JIRASKOVA GYMNAZIA

Zakladnim cilem Skoly je pfipravit zaky k dal§imu studiu na vysokych Skolach. Snahou Skoly je ale
také naucit zéky né¢emu praktickému pro Zivot a nabidnout kvalitni vyuZiti volného Casu.

Ptredpokladem k dosazeni téchto cilu je:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dostatecny zajem kvalitnich uchazect o Skolu

Stabilizovany, kvalitni, vzdélany, vékové i co do pohlavi vyvazeny pedagogicky sbor.
Kvalitni skolni vzdélavaci program.

Ptijemné, vstiicné a bezpecné pracovni prostiedi.

Klima duvéry a otevienosti.

Kvalitni spoluprace s rodici, partnery i vefejnosti.

Dostatek finan¢ni prostredk.

Co tedy v jednotlivych oblastech d¢lat:

ad 1)

ad 2)

ad 3)

K ziskdni dostatecného z4jmu kvalitnich uchazec¢ii o studium je nutné, aby Skola méla vybornou
povést. Tu ji zajistuji zejména vysledky Skoly v pfijimani na vysoké Skoly, vysledky zakt
v soutézich, ale také pravé kvalita pedagogického sboru, kvalitni ucebni plan, mimoskolni
aktivity, pékné prostiedi, atmosféra atd. Proto je nutné se vSem témto oblastem intenzivné
vénovat.

Neméné dulezité je o vSech téchto vécech informovat vefejnost, a to nejen na webovych
strankach skoly, ale i v médiich.

Nutné je setrvat u piijimacich zkousek pro viechny z M, Cj, OSP, zohlediiovat body ze soutézi
a jen minimalné (nebot’ to vyzaduje zdkon) piihlizet k prospéchu na ZS.

Pedagogicky sbor Skoly musi byt az na drobné vyjimky plné kvalifikovany, vékoveé i co do
pohlavi vyvazeny, vzdélany a ochotny pro skolu pracovat.

Vybér novych pedagogli proto musi i nadale podléhat ptisnym kriteriim. Pro lepsi ziskdvani
pracovnikti by bylo vhodné pfeménit maly prostor $koly na ,,startovaci ubytovnu. Uplatnéni by
nasla zejména u rodilych mluvc¢ich nebo v ramci Fulbrightova programu vymény uciteld. Vyuzit
by se dal i pro pfedsedy maturitnich komisi.

Jiz piijatym pedagogiim je nutno vytvaret co nejlepsi podminky pro to, aby se mohli
vzdélavat. Tj. vyclenit na to dostatek finan¢nich prostfedki, ptipadné dovazet vzdélavani do
Skoly.

Samotné vzdélani pedagogli ale nestaci. Kvalitnich vysledki lze dosahnout pouze se
spokojenymi uciteli. Je proto nutné jim vytvaret i co nejlepsi pracovni podminky (pracovni
prostiedi, korektni vztahy, divéra, podporovat jejich samostatnost a tvofivost ...) a nepfetéZzovat
je (ochrana pted zbyte¢nou byrokracii a praci, pfed kumulovanim funkci atd.)

Spokojeny a motivovany ucitel se pak rad podili i na mimoskolnich ¢innostech, na ziskavani
grantli atd.

vvvvv

studia podle individualnich potieb a schopnosti Zakii. Musi v ném byt tedy rovnocenné zastoupeny
pfedméty ptirodovédné, humanitni, jazyky i vychovy a musi nabizet Sirokou Skalu volitelnych

vvvvv

Souéasti SVP musi byt také nabidka Sirokého spektra mimoskolnich aktivit. Krouzki, kurzi,
kulturnich a dal$ich akci. Aby nedoslo k nekontrolovanému rozmélnéni vyuky, je samoziejmé, ze
pocet kulturnich akei, besed atd. musi byt pfisn€ planovan a regulovan.



ad 4)

ad 5)

ad 6)

ad 7)

Aby mohl fungovat Siroky systém volitelnych prfedmétt, mimoskolnich aktivit a nabidky
cizich jazyku je nutné zachovat soucasné uspofadani gymnazia (2 tfidy osmiletého a 2 ttidy
Ctyfletého gymnazia)

Nezanedbatelny vliv na kvalitu vzdélavani ma 1 prostfedi Skoly. Nejen, ze prostiedi vychovava,
ale také dava nebo bere chut’ do prace.

Je nutné, aby Skola puasobila Cisté, vzdusné, oteviene, aby byla barevna, pohodlnd, bezpecna a
méla prostory jak pro praci, tak pro chvile oddechu.

Je tfeba, aby byla pfiméten¢ dob¢ co nejlépe vybavena Skolnimi pomutckami.
Rozhodné by méla byt bezbariérova.

Zakim 1 zaméstnancim by mélo byt dovoleno v rozumné mife si svoje pracovni prostiedi
pfizptsobovat svym potfebam, svému vkusu.

Pokud jde o bezpe¢i zakl i zaméstnancu, je dulezité myslet i na detaily. Napi. v Satnach
eliminovat mista odkud by zak nemél uniku, zaky v Satnach promisit (rizny veék, ruzné tiidy),
mladSim zaktim davat vétsi tiidy atp.

Nemén¢ dulezité je klima divéry a otevienosti.

Zasadni je nic netajit. I problémy a priSvihy zvetejilovat a fesit. Rodice 1 Zaci si mohou na
nasich webovych strankach ptecist opravdu vSe. Jsou tam i tematické plany jednotlivych
pfedmétd, aby si rodi¢e mohli kontrolovat, jestli v danou chvili ucitel uci to co ma.

Rodice, zaky i zaméstnance je tfeba vést K tomu, aby problémy fesili, a to nejprve s tim koho
se tykaji. Pak teprve je na fad¢ nékdo vyssi.

Dulezité je s kazdym o vSem hovofit.
Pokud mozno na vSechno je tfeba mit pfedem nastavend jasna pravidla, aby nevznikal prostor
pro spekulace.

Chceme i nadale mit ve $kole Skolniho psychologa.

Kvalitni spoluprace s rodici, partnery i vefejnosti pfinasi zaktim i ucitelim fadu cennych kontaktt
a zkuSenosti.

Spolupraci je tteba udrzovat a rozvijet vSude tam, kde to miize mit n¢jaky ptinos. Tzn. se
ziizovatelem, s Méstem Nachod, s rodi¢i prostiednictvim SRPDS, $kolské rady ale i jednotlivé,
s odbornymi pracovisti (Mikrobiologicky tstav akademie véd, jsme fakultni Skolu PiF UK v Praze
a nyni o stejné véci jedname jesté s MFF UK v Praze), s pedagogicko-psychologickou poradnou,
s partnerskymi $kolami, s absolventy, atd.

Skolu je potieba oteviit pedagogické ale i Siroké vefejnosti. Je potfeba v ni potadat nejrizngjsi
akce tak, aby nebyla ¢ernou schrankou. Ke skole, kterou lidé znaji, pfistupuji uplné jinak nez ke
Skole uzaviené.

Pro kvalitni vysledky potiebuje Skola také dostatek financnich prostfedki

Zakladnim zdrojem financovani Skoly je a 1 v budoucnosti bude normativ pfidélovany ze
statniho a krajského rozpoctu. Cast aktivit 1ze financovat také z Nadace Jiraskova gymnazia, ktera
byla za timto G¢elem zfizena, a z penéz SRPDS.

Nutna je snaha vylepSovat ptijmy Skoly prostfednictvim mimorozpoctovych zdroja. Hlavni
moznosti spocivaji ve vyuziti nejriznéjSich projektd a grantli, v prondjmu majetku (télocvicna,
aula, ucebna vypocetni techniky, ostatni ucebny) a v ziskavani prispévka od sponzorti. Granty,
projekty, najemce i sponzory je nutno systematicky vyhledavat a na jejich vyhledavani hmotné
zainteresovat zaméstnance Skoly.

Mnoho penéz ptinasi také hledani uspor a diisledné soutéZeni co nejlepsi ceny.

Projektt a grantii je ale potfeba vyuzivat obezietné, aby nezptsobily inavu a vyhoteni uciteli.



